AL SINDACO DEL COMUNE DI VARALLO

C.so Roma 31 - 13019






protocollo@comune.varallo.vc.it 
Oggetto: Richiesta di partecipare alla selezione del personale da mettere a disposizione presso l’Ufficio del Giudice di Pace di Varallo.

 Il/La sottoscritto/a  (cognome)_____________________(nome) ____________

CHIEDE

di partecipare alla selezione del personale da mettere a disposizione presso l’Ufficio del Giudice di Pace di Varallo per l’immissione nelle funzioni di:

( n. 1 operatore giudiziario – area II (appartengono a questa area funzionale i lavoratori che, con conoscenze teoriche e pratiche di medio livello, svolgono attività lavorative anche specialistiche connesse al proprio settore di competenza)

figura inquadrabile nella categoria B degli enti locali;
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000

DICHIARA

1. di essere nato/a a ______________________________ il _______________di essere residente a ___________________________ C.a.p. __________ in    Via/P.zza/C.so ___________________________- Tel: ____________________ Cell.:______________________

2. di essere attualmente dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo ______________ con il  profilo professionale di ______________- Categoria____Posizione Economica____presso il Settore/Servizio/Ufficio____________________dal _________________ svolgendo principalmente le seguenti mansioni:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          dell’Ente ____________________________ 
3. di aver precedentemente prestato servizio presso lo stesso Ente nel profilo di  ________________________________________________________ Categoria _____________dal ___________________________________ al ___________________________________con le seguenti mansioni ___________________________________________________________; 
4. di essere in possesso del seguente titolo di Studio: ___________________________________________ conseguito nell’anno ____________________________________ presso la Scuola/Istituto/Facoltà ________________________________________ con la seguente votazione __________ (se possibile allegare fotocopia in carta semplice del titolo).

5. di essere inoltre in possesso dei seguenti titoli: Diplomi, Specializzazioni, Abilitazioni________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (se possibile allegare fotocopia in carta semplice del titolo);
6. di aver precedentemente  già prestato servizio presso gli Uffici Giudiziari;
7. di possedere i requisiti richiesti dall’avviso;
8. di non avere subito condanne penali né di avere procedimenti penali in corso, ovvero di avere subito le seguenti condanne penali definitive o provvedimenti definitivi:

· data_______________autorità emittente ____________________

· reato commesso _______________________________________;

9. di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del bando, sanzioni disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso;

10. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.Lgs. 196/2003.
Il/La sottoscritto/a allega la seguente documentazione:

· curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto;

· fotocopia del documento di Carta di Identità in corso di validità;

Il recapito presso il quale devono essere trasmesse le comunicazioni è il seguente:_________________________________________________________________________________________________________________________

Dichiara infine di aver preso visione di tutte le clausole dell’avviso ed in particolare:

- all’atto della formale immissione nelle funzioni presso l’Ufficio del Giudice di Pace, si dovrà impegnare ad osservare le direttive impartite dal capo dell’ufficio per l’organizzazione e l’esecuzione del lavoro con particolare riguardo alla riservatezza degli atti e dei documenti trattati e formati ed al rispetto della privacy delle persone coinvolte. Al di là delle eventuali responsabilità di carattere penale e/o disciplinare, la violazione dei suddetti obblighi comporterà la possibilità che il Ministero di Giustizia richieda all’ente locale la revoca dell’assegnazione del dipendente interessato e la sostituzione con altro personale idoneo.  
- che successivamente alla valutazione di idoneità del personale amministrativo individuato da parte del Presidente del Tribunale competente per territorio, cui spetta la vigilanza sugli uffici del Giudice di Pace ai sensi dell’art. 16 della Legge 374/1991, il proprio comune di appartenenza emanerà un formale provvedimento di assegnazione all’Ufficio del Giudice di Pace  nel quale dovrà essere espressamente indicato che:

-permane il rapporto di lavoro con l’Ente locale;
-presso l’ufficio del Giudice di Pace, il potere direttivo e disciplinare, in considerazione della dipendenza funzionale di cui all’art. 15 della Legge 21.11.1991, n. 374, è attribuito al Giudice di Pace coordinatore o suo facente funzioni;

-su segnalazione del Presidente del Tribunale competente per territorio, può essere disposta la revoca dell’assegnazione qualora vengano meno i requisiti di idoneità sopra specificati o emergano situazioni di incompatibilità.
_____________________________________ lì ________________




                                                            (firma non autenticata)

