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VERBALE  DI  DELIBERAZIONE  DEL SINDACO 

 
 
 
OGGETTO: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 
2016/2018.           

 

 

Addì 29/01/2016 nella sala delle adunanze. 

 
 
 
Visto il D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito dalla legge 14 settembre 2011, n. 148; 
Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000; 
 
 
 
 
 Assiste il Segretario comunale Dr.ssa Antonella Mollia la quale provvede alla redazione del 
presente verbale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
IL SINDACO 

 
Richiamati : 

 

• il decreto sindacale n. 1/2013 del 15.03.2013, con il quale è stato individuato nel Segretario 
Generale, Dr.ssa Antonella Mollia, il Responsabile della prevenzione della corruzione; 

 

• il decreto sindacale n. 2/2013 del 15.03.2013, con il quale è stato individuato nel Segretario 
Generale il Responsabile per la trasparenza; 

 

• la propria precedente deliberazione n. 9, in data 21 marzo 2014, con la quale è stato 
approvato definitivamente il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014/2016, in 
ottemperanza all’ art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012; 

 

• la deliberazione n. 2, in data 30 gennaio 2015, con la quale il Sindaco ha approvato 
l’aggiornamento al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2015/2017; 

 

 
Letto l’art. 1, comma 8, della legge 190/2012, che dispone testualmente: 

 
L'organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, 
entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione della corruzione, 
curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica. L'attività di elaborazione del 
piano non può essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione. Il responsabile, entro lo 
stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del comma 10, 
i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione. Le attività a 
rischio di corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal personale di cui al comma 11. La 
mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la selezione e la 
formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabilità dirigenziale. 
 

e dato atto che il citato termine non è da considerarsi perentorio come ricordato anche dal 
Presidente Anac; 
 
Letto il P.N.A. 2013 (Piano Nazionale Anticorruzione)  e richiamata la determinazione  n. 12 del 
28.10.2015, con cui l’Autorità Nazionale Anticorruzione, partendo dalle risultanze della valutazione 
condotta sui Piani di prevenzione della corruzione di un campione di 1911 amministrazioni, ha 
proceduto all’aggiornamento 2015 del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) per fornire un 
supporto operativo che consenta alle PP.AA., e agli altri soggetti tenuti all’introduzione di misure di 
prevenzione della corruzione, di apportare eventuali correzioni volte a migliorare l’efficacia 
complessiva dell’impianto a livello generale; 

Dato atto : 

• che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha predisposto il “Piano triennale 
per la Prevenzione e la Corruzione 2016/2018” ; 

•  che tale Piano consta, altresì, del  “Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
2016/2018”; 



P R O P O N E  

Per le motivazioni espresse in parte premessa e che qui si intendono integralmente riportate, quanto 
appresso: 
 

1) Di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 nel testo - 
allegato al presente atto a farne parte integrante e sostanziale dando atto che il medesimo consta 
– altresì – del “Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2016/2018”. 
 

 2) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del    
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. 
 

 
 

IL SINDACO 
(F.to Carlo Cerli) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VISTA la proposta di deliberazione di cui all’oggetto: si esprime parere positivo in ordine alla 
regolarità tecnica per quanto di competenza. 
 
      IL SEGRETARIO COMUNALE 
       (F.to Dott.ssa Antonella Mollia) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Letto confermato e sottoscritto. 
 

Il Sindaco 
F.to Carlo Cerli 

 
___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to Dott.ssa Antonella Mollia 

 
___________________________________ 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
Il presente decreto  è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza 
dal 21/06/2016 al 06/07/2016 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 

 
Civiasco, lì 21/06/2016 
 

Il Segretario Comunale 
F.to Dott.ssa Antonella Mollia 

 
 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
lì, 21/06/2016 Il Segretario Comunale 

Dott.ssa Antonella Mollia 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 29/01/2016 
 

� Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 
� Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 

 Il Segretario Comunale 
Dott.ssa Antonella Mollia 

 
 


